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I. Состав членов Ассоциации.
Ассоциация СРО «Нефтегазпроект-Альянс» образована в январе 2010 года, когда ей присвоен статус саморегулируемой организации (СРО-П-113-12012010 от 12.01.2010г). Формирование состава организации было завершено в 2010 году.
В течение 2021 года общее количество членов СРО увеличилось на одну организацию (при этом в состав было принято семь новых организаций, исключено шесть). 
Сведения о количественном составе на 01.01.2022 года, приведены в таблице № 1.
Таблица № 1
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество организаций

	1
	Включено в реестр (записи)
	209

	2
	Являлись членами на 01.01.2021 года
	98

	3
	Принято в состав в 2021 году
	7

	4
	Исключено из состава в 2021 году
	6

	5
	Являлись членами на 01.01.2022 года
	99

	6
	Всего уплатили членский взнос
	92

	6.1
	Уплатили своевременно
	80

	6.2
	Задолжники по уплате членских взносов
	НЕТ



В 2021 году велась работа по мотивации своевременной оплаты членского взноса, в результате задолжников по оплате нет.

II. Основные финансовые показатели. 
Основные показатели за 2021 год приведены в таблице №2 (по состоянию на 31.12.2021).
Таблица № 2
	№ 
п/п
	Наименование
	тыс. руб.

	1.
	Получено средств за 2021г., всего 
	22 421

	1.1.
	компенсационный фонд ВВ
	2 150

	1.2.
	компенсационный фонд ОДО
	300

	1.3.
	членские взносы
	15 650

	1.4.
	доход от финансовой деятельности
	4 321

	2.
	Компенсационный фонд (на спец. счетах), всего
	97 837

	2.1.
	возмещения вреда (ВВ)
	36 450

	2.2.
	обеспечения договорных обязательств (ОДО)
	61 387

	3.
	Свободные средства, всего
	**91 210

	4.
	Не снижаемый остаток на р/счете (короткие)
	84 680

	5.
	Итого расходов в 2021году 
	16 482


** - в т.ч. 6,5 млн. на депозите в КБ «Мастер-Банк»
Основные расходы Ассоциации в 2021 году:
1. Оплата труда со страховыми взносами.
2. Аренда служебных помещений.
3. Членство в Национальном объединении проектировщиков.
4. Добровольное медицинское страхование.

Расходы Ассоциации за год составили 16 482  тыс. рублей, при утвержденных сметой расходах на 2021 год 18 975 тыс. рублей. Доходы составили 19 971 тыс. рублей при утвержденных сметой 19 000 тыс. рублей. Свободные средства Ассоциации увеличились на 3 464 тыс. рублей и составили 91 210 тыс. рублей.
ООО «ЗЕРКАЛО» проведена аудиторская проверка финансовой деятельности Ассоциации. По результатам проверки и исполнения сметы, замечаний к финансовой деятельности Ассоциации нет. Подробные результаты проверки приведены в «Годовом финансовом отчёте и бухгалтерском балансе Ассоциации СРО «Нефтегазпроект-Альянс» за 2021 год.
В соответствии с договором страхования гражданской ответственности заключённым с АО "ГСК "Югория" все члены Ассоциации были застрахованы на предмет возмещения ущерба связанного с ненадлежащим выполнением работ по проектированию.

III. Деятельность Ассоциации в 2021 году.
1. Обеспечение доступа к информации о деятельности Ассоциации.
1.1. Актуализировалась информация, подлежащая обязательному размещению на сайте Ассоциации в соответствии с приказом Минэкономразвития России.
1.2. Обеспечивалось ведение реестра членов в формате «.xlsx» и в базе Электронный реестр СРО (1С).
1.3. Направлялись сведения в Единый реестр членов СРО НОПРИЗ.
1.4. Вносились изменения в реестр членов Ассоциации.
1.5. Предоставлялись выписки из реестра членов Ассоциации.
Показатели за 2021 год приведены в таблице №3 (по состоянию на 31.12.2021).
Таблица № 3
	№
п/п
	Наименование
	Количество

	1
	Внесено изменений в реестр членов СРО
	21

	2
	Выдано выписок (ориентировочно)
	486



2. Контрольная деятельность.
2.1. В соответствии с графиком проверок деятельности членов Ассоциации СРО «Нефтегазпроект-Альянс» в 2021 году было проведено 59 организаций.
В связи с обстоятельствами вызванными распространением коронавирусной инфекции (2019-nCoV) на территории РФ проверки проводились в заочной форме.
Деятельность 36 организаций, имеющих право участвовать в конкурентных процедурах, контролировалась ежемесячно в течении года по средствам использования ресурсов базы Электронный реестр членов СРО (1С).
Предметом контроля являлись:
1) Соблюдение членами Ассоциации требований стандартов и правил Ассоциации, условий членства в Ассоциации, в том числе Положения о членстве.
2) Соблюдение членами Ассоциации требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, о техническом регулировании, включая соблюдение членами Ассоциации требований, установленных в стандартах на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утверждённых НОПРИЗ.
3) Соответствие фактической стоимости работ по подготовке проектной документации предельной стоимости работ по одному договору, исходя из которой, членом Ассоциации был внесён взнос в компенсационный фонд возмещения вреда.
4) Исполнение членами Ассоциации обязательств по договорам подряда на подготовку проектной документации, заключённым с использованием конкурентных способов заключения договоров.
5) Соответствие фактического совокупного размера обязательств по договорам подряда на подготовку проектной документации, заключённым членом Ассоциации с использованием конкурентных способов заключения договоров, предельному размеру обязательств, исходя из которого, таким членом Ассоциации был внесён взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств.
Показатели контрольной деятельности в 2021 году приведены в таблице №4.
Таблица № 4
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество

	1
	Запланировано проверок на 2021 год
	59

	1.1
	Не состоялись проверки (у исключённых)
	3

	2
	Выполнено плановых проверок
	56

	2.1
	в том числе контроль ОДО
	34

	2.2.1
	в том числе:     выездные
	0

	2.2.2
	                         документарные
	56

	3
	Члены СРО имевшие нарушения
	4

	3.1
	Устранены в ходе проверки
	2

	3.2
	Не устранены (недостаточно специалистов в НРС)
	2

	3.3
	Не устранены (не оплачен членский взнос)
	0

	4
	Проверки кандидатов в члены СРО,
	8

	4.1
	из них приняты в члены
	7

	5
	Оформлено актов проверок, шт.
	56



Контроль исполнения членами Ассоциации обязательств по договорам подряда на подготовку проектной документации, заключённым с использованием конкурентных способов заключения договоров, осуществлялся в том числе в ходе анализа деятельности членов СРО. Проверены 36 организаций, участвующих в Компенсационном фонде обеспечения договорных обязательств. Из них заключали договоры с использованием конкурентных способов 18. Исполнение обязательств по ним контролировалось.
2.2. Проведены проверки кандидатов в члены Ассоциации: ООО "БизнесСтройПроект", ООО "Энердрим", ООО "ЛЛК-Интернешнл", ООО "ЮграЭнергоСтрой", ООО "ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефть", ООО ИКЦ "ТЕХИНКОМ", ООО "Меретояханефтегаз".
2.3. По результатам плановых проверок деятельности Соджиц Корпорейшн и Мицубиси Хэви Индастриз Инжиниринг, ЛТД выявлены нарушения требований о наличии специалистов в НРС НОПРИЗ. Материалы проверок переданы в Дисциплинарную комиссию.

3. Дисциплинарное делопроизводство.
Дисциплинарной комиссией в отношении членов Ассоциации Соджиц Корпорейшн и Мицубиси Хэви Индастриз Инжиниринг, ЛТД применены меры дисциплинарного воздействия в форме выдачи Предписания.

4. Привлечение в Ассоциацию новых членов.
В целях привлечения новых членов проведены следующие мероприятия:
1. Обеспечены привлекательные условия вступления и членства в Ассоциации СРО «Нефтегазпроект-Альянс».
2. На сайте Ассоциации СРО «Нефтегазпроект-Альянс» улучшена  наглядность размещения информации об условиях вступления и членства.
3. Подготовлена презентация об Ассоциации СРО «Нефтегазпроект-Альянс», а также сопроводительных материалов для рассылки (типовые формы договоров, буклетов).
4. Произведена рассылка материалов с предложением о сотрудничестве посредникам.
5. Проведены консультации с ПАО «ЛУКОЙЛ» и ПАО «Газпром нефть» в части привлечения их дочерних компаний (которые не состоят в СРО),  в Ассоциацию СРО «Нефтегазпроект-Альянс».
6. Произведена рассылка информационных писем потенциальным кандидатам в члены.
7. Проведены прямые переговоры с кандидатами по телефону и электронной почте.
Итоги мероприятий по привлечению организаций в члены Ассоциации отражены в таблице № 5
Таблица № 5
	№ п/п
	Наименование организации
	Место нахождения

	1.
	Организации принятые в 2021 году
	

	1.1.
	ООО "БизнесСтройПроект"
	г. Москва

	1.2.
	ООО "Энердрим"
	г. Москва

	1.3.
	ООО "ЛЛК-Интернешнл"
	г. Москва

	1.4.
	ООО "ЮграЭнергоСтрой"
	г. Нижневартовск

	1.5.
	ООО "ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефть"
	г. Астрахань

	1.6.
	ООО ИКЦ "ТЕХИНКОМ"
	г. Южно-Сахалинск

	1.7.
	ООО "Меретояханефтегаз"
	г. Тюмень

	2.
	Организации принятые в 2022 году
	

	2.1.
	ООО "ПРОМТРАНСНИИПРОЕКТ"
	г. Москва

	3. 
	Находятся в стадии ожидании принятия
	

	
	ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт»
	г. Краснодар

	
	ООО «ВТС Инжиниринг»
	г. Москва



5. Анализ деятельности членов Ассоциации.
Анализ деятельности организаций произведён на основании отчётов за 2021 год, представленных членами Ассоциации до 01.03.2022 года.
Результаты анализа используются, в том числе, для контроля соблюдения членами Ассоциации требований предъявляемых Градостроительным кодексом и Положением о членстве с применением риск ориентированного подхода.
В таблице №6 приведены сведения о представлении отчётов.
Таблица №6
	№
п/п
	Наименование
	Количество

	1.
	Количество членов Ассоциации на 01.01.2022г.
	99

	2.
	Отчёты о деятельности члена СРО, всего
	96

	2.1
	Представили отчёт своевременно 
	96

	2.2
	Не представили отчёт (своевременно)
	1

	2.3
	Не представили отчёт (исключены)
	3



Не представило отчёт ООО «Газпромнефть –СМ».

По результатам анализа отчётов за 2021 год представленных членами Ассоциации имеется, следующая информация.



Сведения об участии членов Ассоциации в компенсационных фондах проведен в таблице №7.
Таблица №7.
	№
п/п
	Наименование
	Количество

	1.
	Участвуют в КФ возмещения вреда
	99

	1.1
	1 уровень ответственности (не превышает 25 млн.)
	56

	1.2
	2 уровень ответственности (не превышает 50 млн.)
	22

	1.3.
	3 уровень ответственности (не превышает 300 млн.)
	8

	1.4
	4 уровень ответственности (300 млн. и более)
	13

	2.
	Участвуют в КФ обеспечения договорных обязательств
	34

	2.1
	1 уровень ответственности (не превышает 25 млн.)
	24

	2.2
	2 уровень ответственности (не превышает 50 млн.)
	6

	2.3
	3 уровень ответственности (не превышает 300 млн.)
	1

	2.4
	4 уровень ответственности (300 млн. и более)
	3



Анализ направлений деятельности приведён в таблице №8).
Таблица №8.
	№
п/п
	Наименование
	Количество

	1.
	Аффилированность (действующих членов)
	99

	1.1
	ПАО «ЛУКОЙЛ»
	22

	1.2
	ПАО «Газпром нефть»
	13

	1.3.
	ПАО «Сургутнефтегаз»
	3

	1.4
	другие
	61

	2.
	Отношение к проектной деятельности
	

	2.1
	Проектирование основной вид
	26

	2.2
	Проектирование не основной вид
	73

	3
	Вид деятельности
	

	3.1
	Самостоятельное выполнение подготовки проектной документации Застройщиком.
	10

	3.2
	Осуществление функций технического заказчика (Застройщик, Генпроектировщик)
	47

	3.3
	Выполнение работ по договорам подряда, заключаемым не конкурентным способом 
	61

	3.4
	Выполнение работ по договорам подряда, заключаемым с использованием конкурентных процедур
	34





6. Ассоциации на постоянной основе оказывает разностороннюю помощь своим членам.
Сводная информация по оказываемой помощи приведена в таблице №9
Таблица №9.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество

	1
	Подготовка правовых заключений на запросы организаций-членов Ассоциации. Юридическая поддержка.
	5

	2
	Консультации по вопросам обеспечения соответствия требованиях к членству в СРО
	постоянно

	3
	Внесение сведений в Национальный реестр специалистов (НРС) НОПРИЗ.
	постоянно

	3.1
	Корректировка и согласование документов на специалистов.
	постоянно

	3.2
	Внесение сведений специалистов через личный кабинет оператора Ассоциации в НРС НОПРИЗ.
	23

	3.3
	Передача в НОПРИЗ оригиналов документов (комплектов).
	22

	4
	Корректировка и согласование правильности подготовки документов предоставляемых в Ассоциацию, в том числе при вступлении, проверках и подготовке отчётов о деятельности.
	постоянно



IV. Участие в работе Комитетов НОПРИЗ по вопросам саморегулирования и создания нормативной Документации и иных документов.

В 2021 году представители Ассоциации принимали участия в мероприятиях организованных Национальным объединением изыскателей и проектировщиков (съездах, конференциях, круглых столах) по вопросам саморегулирования и развития проектного сообщества, а также в работе Комитета по саморегулированию и рабочих группах Комитета по саморегулированию. В ходе сотрудничества с Комитета были получены сведения о готовящихся законопроектах, о толковании правовых норм и о позиции органов власти по вопросам саморегулирования.
Велась постоянная работа по совместной выработке членами Ассоциации единой позиции по вопросам саморегулирования, создания и совершенствования нормативной базы.



V. Работа по реализации требований законодательства РФ.

В связи с угрозой распространения в городе Москве коронавирусной инфекции(2019-nCoV), а также принятием Указов Мэра Москвы от 4 апреля 2020 г. №40-УМ, от 8 июня 2020 г. № 68-УМ, а также от 25.09.2020 № 92-УМ в целях противодействия распространению вышеуказанной инфекции в соответствии с приказами Генерального директора была организована работа всех сотрудников Ассоциации в удалённом формате, по мере снятия ограничений в г. Москве и переводом работы сотрудников по месту нахождения организации, было также обеспечено соблюдение предложений и рекомендаций Роспотребнадзора в части противодействия распространению короновирусной инфекции (2019-nCoV) на рабочих местах сотрудников Ассоциации. 
В результате предпринятых мер была обеспечена не только бесперебойная деятельность организаций-членов в сфере топливно-энергетического комплекса, предупреждение причинения ими вреда вследствие повреждения или разрушения объектов капитального строительства, но и сохранение численного состава, заработной платы сотрудников Ассоциации, а также отсутствие подтверждённых случаев заболевания короновирусной инфекции(2019-nCoV) в Ассоциации.

VI. Штатный состав аппарата управления Ассоциации

	№
п/п
	Должность
	Количество
шт. ед.

	1
	2
	3

	1
	Генеральный директор
	1

	3
	Главный бухгалтер
	1

	4
	Юрист
	1

	5
	Главный специалист
	1

	6
	Инженер-эксперт
	1

	7
	Системный администратор
	0,33

	
	ИТОГО
	5,33





Приложение: Отчёт об исполнении сметы на 1-ом листе.




Генеральный директор						И.И. Горьков
