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1. Область применения

1.1. Настоящее Положение определяет статус, основные задачи, функции, порядок формирования и полномочия Дисциплинарной комиссии НП СРО «Нефтегазпроект-Альянс» (далее – Дисциплинарная комиссия). 

1.2. Документ разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании Устава НП СРО «Нефтегазпроект-Альянс» (далее – Партнерство) в порядке подготовки к государственной регистрации Партнерства в качестве саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих подготовку проектной документации.

1.3. Положение вступает в силу после его утверждения Советом Партнерства (простым большинством голосов) и действует до момента внесения изменений (актуализации) или отмены. Документ подлежит актуализации по решению Совета Партнерства. Актуализация настоящего Положения осуществляется изданием (принятием Советом Партнерства) новой версии Положения (при этом ранее действовавшая версия становится недействительной).

1.4. Требования настоящего Положения распространяются на всех сотрудников и членов Партнерства.

2. Статус, задачи и функции Дисциплинарной комиссии

2.1. Дисциплинарная комиссия является постоянно действующим специализированным органом Партнерства, возглавляемым Председателем Дисциплинарной комиссии и подотчетным Совету и Генеральному директору Партнерства.

2.2. Дисциплинарная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Партнерства, решениями Общего собрания членов Партнерства и Совета Партнерства, требованиями к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, правилами и стандартами саморегулирования, иными документами Партнерства.

2.3. Дисциплинарная комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Контрольной комиссией, Генеральным директором и Советом Партнерства, другими органами Партнерства.
2.4. Основными задачами Дисциплинарной комиссии являются рассмотрение дел о дисциплинарных правонарушениях членов Партнерства и вынесение по ним решений в соответствии с Положением о порядке применения мер дисциплинарного воздействия к членам Партнерства.

2.5. Под дисциплинарным правонарушением в настоящем Положении понимается несоблюдение членом Партнерства требований законодательства Российской Федерации, в том числе технических регламентов, требований положений Устава Партнерства, требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования, а также иных документов Партнерства, решений органов управления Партнерства.

2.6. Для реализации своих задач Дисциплинарная комиссия выполняет следующие функции:

- участвует в дисциплинарном производстве и применении мер дисциплинарного воздействия к членам Партнерства за дисциплинарные правонарушения, выявленные Контрольной комиссией при проведении проверки деятельности членов Партнерства;

- рассматривает дела о дисциплинарных правонарушениях членов Партнерства;
- выносит решения по рассмотренным делам о дисциплинарных правонарушениях;

- принимает мотивированное решение о необходимости проведения дополнительной проверки по дисциплинарным правонарушениям членов Партнерства и возвращении материалов дисциплинарного производства в Контрольную комиссию для проведения дополнительной проверки;

- ежеквартально отчитывается о своей работе перед Генеральным директором Партнерства и готовит полугодовые отчеты о своей работе в Совет Партнерства.
2.7. Председатель Дисциплинарной комиссии осуществляет следующие функции:

-   организует работу Дисциплинарной комиссии;

- созывает и организует проведение заседаний Дисциплинарной комиссии, председательствует на них;

-  утверждает решения Дисциплинарной комиссии, дает поручения, издает распоряжения, обязательные для членов Дисциплинарной комиссии;

- ходатайствует перед Генеральным директором Партнерства о применении в отношении членов Дисциплинарной комиссии мер поощрения или дисциплинарного взыскания;

- представляет Дисциплинарную комиссию в Совете Партнерства и во взаимоотношениях с другими органами Партнерства;

- обеспечивает ведение документации Дисциплинарной комиссии;

- обеспечивает информирование органов Партнерства и членов Партнерства о деятельности Дисциплинарной комиссии;

- подписывает решения, а также иные документы Дисциплинарной комиссии;

- осуществляет иные функции в соответствии с Уставом и иными документами Партнерства.

2.8. Председатель Дисциплинарной комиссии несет ответственность перед Советом и Генеральным директором Партнерства за работу Дисциплинарной комиссии и неправомерные действия членов Дисциплинарной комиссии при осуществлении своих полномочий.

3. Порядок формирования Дисциплинарной комиссии

3.1. Количественный и персональный состав Дисциплинарной комиссии утверждается Советом Партнерства по представлению Генерального директора Партнерства в количестве не менее 3 человек.

3.2. Председатель Дисциплинарной комиссии, члены Дисциплинарной комиссии назначаются на должности и освобождаются от них приказами Генерального директора Партнерства, на основании решений Совета Партнерства.

3.3. Члены Дисциплинарной комиссии являются штатными и нештатными сотрудниками Партнерства, с которыми Партнерство, в лице Генерального директора, заключает трудовые и иные виды гражданско-правовых договоров. 

3.4. Члены Дисциплинарной комиссии не должны быть связаны с проверяемыми членами Партнерства трудовыми и аффилированными отношениями, в том числе быть учредителями, участниками или собственниками акций юридических лиц – членов Партнерства или быть зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя – члена Партнерства.
4. Полномочия Дисциплинарной комиссии

4.1. При выполнении своих функций, Дисциплинарная комиссия имеет право:

- применять меры дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства в рамках своих полномочий, согласно Положению о порядке применения мер дисциплинарного воздействия к членам Партнерства;

- пользоваться Реестром членов Партнерства и другими базами данных Партнерства;

- обращаться в Совет, к Генеральному директору и в другие органы Партнерства для оказания содействия в работе Дисциплинарной комиссии;

- привлекать в процессе осуществления своей деятельности специалистов и экспертов в различных областях знаний;

- пользоваться иными правами, предусмотренными настоящим Положением и иными документами Партнерства.

4.2. Дисциплинарная комиссия в своей деятельности обязана соблюдать требования настоящего Положения, законодательства Российской Федерации, Устава и других документов Партнерства.

