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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о мерах дисциплинарного воздействия Ассоциации СРО «Нефтегазпроект-Альянс» (далее - Положение) устанавливает порядок и основания применения мер дисциплинарного воздействия, порядок рассмотрения дел о нарушении членами Ассоциации требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных соответствующим Национальным объединением саморегулируемых организаций, стандартов и внутренних документов Ассоциации. Положение является внутренним документом Ассоциации саморегулируемой организации «Объединение проектировщиков объектов топливно-энергетического комплекса «Нефтегазпроект-Альянс» (далее - Ассоциация).
1.2. Правила, установленные Положением, обязательны для членов Ассоциации, Ассоциации и иных лиц в соответствии с пунктом 1.1 статьи 8 и статьей 181.1 Гражданского кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 4, частью 10 статьи 55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
1.3. Принципы применения мер дисциплинарного воздействия:
· соответствие применяемой меры дисциплинарного воздействия тяжести нарушения членом Ассоциации обязательных норм и правил, а также степени общественной опасности последствий такого нарушения;
· соблюдение установленной законодательством Российской Федерации и внутренними документами Ассоциации процедуры применения мер дисциплинарного воздействия;
· соблюдение принципа прозрачности (открытости) процедуры применения мер дисциплинарного воздействия посредством обеспечения свободного доступа к информации о таких мерах и порядке их применения.
1.4. Меры дисциплинарного воздействия применяются посредством принятия специализированным органом Ассоциации по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия (далее – уполномоченным специализированным органом) решения о применении таких мер в порядке, установленном Положением.
1.5. Установленные Положением правила применяются, поскольку законом и иными нормативными правовыми актами не предусмотрено иное.

2. Применяемые меры дисциплинарного воздействия
2.1. За нарушение членами Ассоциации требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных соответствующим Национальным объединением саморегулируемых организаций, стандартов и внутренних документов Ассоциации могут применяться следующие меры дисциплинарного воздействия:
· вынесение предписания, обязывающего члена Ассоциации устранить выявленные нарушения и устанавливающего сроки устранения таких нарушений (далее – вынесение предписания);
· вынесение члену Ассоциации предупреждения;
· наложение на члена Ассоциации штрафа;
· приостановление права осуществлять подготовку проектной документации;
· рекомендация об исключении из членов Ассоциации, подлежащая рассмотрению постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации.
2.2. Вынесение предписания  мера дисциплинарного воздействия, которая применяется за нарушение членом Ассоциации требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных соответствующим Национальным объединением саморегулируемых организаций, стандартов и иных внутренних документов Ассоциации.
2.3. Решение о применении меры дисциплинарного воздействия в виде вынесения предписания должно содержать указание на срок устранения выявленных нарушений. Член Ассоциации, в отношении которого применена мера дисциплинарного воздействия в виде вынесения предписания, обязан в установленный срок устранить выявленные нарушения и уведомить об этом Ассоциацию в порядке, установленном Положением. Срок устранения выявленных нарушений, установленный предписанием, не может превышать тридцати дней.
2.4. Срок устранения нарушений, установленный предписанием, может быть продлен по решению уполномоченного специализированного органа или по мотивированному ходатайству члена Ассоциации, в отношении которого вынесено предписание, при наличии уважительных причин, но не более, чем на шестьдесят дней. Решение о продлении срока устранения нарушения выносится уполномоченным специализированным органом в случае, если не устранение нарушения в изначально установленный срок не повлечет общественно опасных последствий. 
2.5. Вынесение предупреждения  мера дисциплинарного воздействия, которая применяется за нарушение членом Ассоциации требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных соответствующим Национальным объединением саморегулируемых организаций, стандартов и иных внутренних документов Ассоциации. 
2.6. Предупреждение выносится в случае, когда нарушение не может быть устранено (в том числе при нарушении установленных законодательством Российской Федерации и внутренними документами Ассоциации сроков), а также в случаях, когда наступление последствий в виде причинения вреда вследствие недостатков выполняемых работ, нарушения обязательств по договорам подряда, иных негативных последствий признано маловероятным (малозначительные нарушения). Вынесение предупреждения не освобождает члена Ассоциации от обязанности устранить нарушения, если устранение возможно.
2.7. Наложение на члена Ассоциации штрафа  мера дисциплинарного воздействия, которая применяется за нарушение членом Ассоциации требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных соответствующим Национальным объединением саморегулируемых организаций, стандартов и внутренних документов Ассоциации. Мера дисциплинарного воздействия в виде наложения штрафа применяется также в случае не устранения в установленные сроки нарушений, за которые применялись иные меры дисциплинарного воздействия.
2.8. Наложение на члена Ассоциации штрафа применяется в целях компенсации выплат из компенсационных фондов Ассоциации, которые могут осуществляться вследствие нарушения членом Ассоциации обязательных требований.
2.9. Штраф определяется в виде денежной суммы, уплачиваемой членом Ассоциации. Размер штрафа устанавливается уполномоченным специализированным органом Ассоциации в решении о применении меры дисциплинарного воздействия с учетом потенциальных опасных последствий нарушения и размером вреда, который может быть причинен. Размер штрафа не может превышать совокупный размер взноса члена Ассоциации в соответствующий компенсационный фонд.
2.10. Денежные средства, поступившие в качестве штрафа, по общему правилу зачисляются в компенсационный фонд возмещения вреда.
2.11. Денежные средства, поступившие в качестве штрафа от члена Ассоциации, имеющего право на заключение договоров на подготовку проектной документации с использованием конкурентных способов, зачисляются в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств.
2.12. Штраф уплачивается членом Ассоциации в течение месяца со дня, следующего за днем принятия решения о применении меры дисциплинарного воздействия.
2.13. Приостановление права осуществлять подготовку проектной документации  мера дисциплинарного воздействия, которая применяется за нарушение членом Ассоциации требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных соответствующим Национальным объединением саморегулируемых организаций, стандартов и внутренних документов Ассоциации. Мера дисциплинарного воздействия в приостановления права осуществлять подготовку проектной документации применяется также в случае не устранения в установленные сроки нарушений, за которые применялись иные меры дисциплинарного воздействия.
2.14. В результате приостановления права осуществлять подготовку проектной документации специальная правоспособность члена Ассоциации ограничивается посредством лишения права заключать договоры на подготовку проектной документации, а также выполнять подготовку проектной документации без заключения договора (для собственных нужд) до устранения нарушения. 
2.15. Член Ассоциации, в отношении которого применена мера дисциплинарного воздействия в виде приостановления права осуществлять подготовку проектной документации, имеет право продолжить осуществление подготовки проектной документации только в соответствии с договорами подряда на подготовку проектной документации, заключенными до принятия решения о применении указанной меры дисциплинарного воздействия.
2.16. Длительность приостановления права осуществлять подготовку проектной документации не может превышать девяносто дней. 
2.17. Рекомендация об исключении из членов Ассоциации – мера дисциплинарного воздействия, которая применяется за нарушение членом Ассоциации требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных соответствующим Национальным объединением саморегулируемых организаций, стандартов и внутренних документов Ассоциации. Мера дисциплинарного воздействия в виде рекомендации об исключении из членов Ассоциации применяется также в случае не устранения в установленные сроки нарушений, за которые применялись иные меры дисциплинарного воздействия.
2.18. Рекомендация об исключении из членов Ассоциации подлежит рассмотрению постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации. По результатам рассмотрения принимается одно из следующих решений:
· об исключении из членов Ассоциации;
· об отказе в исключении из членов Ассоциации;
· об исключении из членов Ассоциации в случае не устранения выявленных нарушений в установленный срок.
2.19. Решение об исключении из членов Ассоциации может приниматься:
· при неисполнении двух и более раз в течение одного года предписаний органов государственного строительного надзора;
· при несоблюдении членом Ассоциации технических регламентов, если такое несоблюдение повлекло причинение вреда;
· при грубых нарушениях или при неоднократных в течение одного года нарушениях требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, внутренних документов Ассоциации, стандартов на процессы выполнения работ;
· при неуплате, неоднократной несвоевременной уплате членских и иных взносов;
· при невнесении взноса (доплаты взноса) в компенсационный фонд возмещения вреда или компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, если внесение взноса является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами Ассоциации;
· в случае установления факта представления в Ассоциацию заведомо подложных документов или представления в Ассоциацию заведомо ложной информации;
· в случае невыполнения обязательства по устранению выявленных нарушений или существенного нарушения срока устранения такого нарушения.
2.20. Решение об отказе в исключении из членов Ассоциации принимается в случае устранения нарушения до вынесения решения, в случае незначительности совершенных нарушений, а также в случае, если факт нарушения при рассмотрении рекомендации об исключении не подтвердился.
2.21. Решение об исключении из членов Ассоциации в случае не устранения выявленных нарушений в установленный срок принимается в случае, когда устранение нарушения представляется возможным, и член Ассоциации, в отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, заявляет о намерении устранить нарушение.
2.22. В решении об исключении из членов Ассоциации в случае не устранения выявленных нарушений указывается срок для устранения нарушений, не превышающий одного месяца. Если в указанный срок нарушение не устранено, решение об исключении вступает в силу, а членство прекращается вследствие исключения в день, следующий за днем истечения срока.
2.23. При рассмотрении рекомендации об исключении из членов Ассоциации постоянно действующий коллегиальный орган управления Ассоциации принимает во внимание значительность выявленных нарушений, в том числе вероятность наступления общественно опасных последствий, степень вины нарушителя, обстоятельства, при которых были допущены нарушения.
3. Порядок применения мер дисциплинарного воздействия
3.1. Производство по делу о применении мер дисциплинарного воздействия ведется уполномоченным специализированным органом.
3.2. При производстве по делу о применении мер дисциплинарного воздействия выяснению подлежат:
·  наличие события нарушения, за которое в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами Ассоциации предусмотрено применение мер дисциплинарного воздействия;
·  обстоятельства, при которых совершено нарушение, в том числе смягчающие и отягчающие обстоятельства, степень вины, значительность нарушения;
· характер и размер причиненного вреда, наличие или отсутствие общественно опасных последствий, которые возникли или могут возникнуть вследствие нарушения;
· иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела о применении мер дисциплинарного воздействия, а также причины и условия совершения нарушения.
3.3. Юридическим фактом, влекущим возбуждение дела о применении мер дисциплинарного воздействия, является поступление в уполномоченный специализированный орган материалов проверки, проведенной в соответствии с нормами, регулирующими порядок контроля деятельности членов Ассоциации. К материалам проверки прикладываются документы об обстоятельствах и фактах, послуживших основанием для проведения проверки (в том числе жалоба на действия или бездействие члена Ассоциации). 
3.4. Дело о применении мер дисциплинарного воздействия возбуждается в случае выявления нарушений специализированным органом Ассоциации, осуществляющим контроль за соблюдением членами Ассоциации требований внутренних документов и законодательства Российской Федерации, в течение тридцати дней со дня поступления документов, которыми установлено нарушение.
3.5. Член Ассоциации, в отношении которого возбуждается дело о применении мер дисциплинарного воздействия, оповещается о факте возбуждения дела.
3.6. При рассмотрении уполномоченным специализированным органом жалобы на действия члена Ассоциации на заседание такого органа приглашаются член Ассоциации, в отношении которого ведется производство по делу о применении мер дисциплинарного воздействия, и лицо, направившего жалобу (далее  лица, участвующие в деле о применении мер дисциплинарного воздействия).
3.7. Лица, участвующие в деле о применении мер дисциплинарного воздействия, вправе присутствовать на заседании уполномоченного специализированного органа, на котором рассматривается жалоба. О намерении присутствовать на заседании или о рассмотрении жалобы в отсутствии представителя лица, участвующие в деле о применении мер дисциплинарного воздействия, должны сообщить заблаговременно.
3.8. Дела о применении мер дисциплинарного воздействия рассматриваются на заседании уполномоченного специализированного органа Ассоциации. Заседания могут проходить в форме совместного присутствия членов указанного органа или в заочной форме. Применение мер дисциплинарного воздействия по результатам рассмотрения жалобы осуществляется посредством принятия решения на заседании (в совместном присутствии) уполномоченного специализированного органа, если от лиц, участвующих в деле о применении мер дисциплинарного воздействия, не поступило заявление о рассмотрении дела в их отсутствие.
3.9. Неявка извещенных лиц, участвующих в деле о применении мер дисциплинарного воздействия, не является препятствием для рассмотрения такого дела. 
3.10. По результатам рассмотрения дела о применении мер дисциплинарного воздействия или о рассмотрении жалобы уполномоченным специализированным органом Ассоциации выносится решение, оформленное в виде протокола заседания указанного органа или протокола о результатах заочного голосования. В протоколе указывается:
· наименование члена Ассоциации, в отношении которого применена мера дисциплинарного воздействия или поступила жалоба, его ИНН (при наличии), фамилия, имя и отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, его ИНН;
· обстоятельства, послужившие основанием для возбуждения дела о применении мер дисциплинарного воздействия, обстоятельства, изложенные в жалобе;
· описание нарушения с указанием норм, которые нарушены, или указание на отсутствие нарушений;
· применяемая мера дисциплинарного воздействия и срок устранения нарушения, если такой срок устанавливается;
· подпись руководителя уполномоченного специализированного органа;
· иные сведения, в том числе сведения, предусмотренные ст. 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.
3.11. Решение уполномоченного специализированного органа принимается большинством голосов членов такого органа. Решение о применении меры дисциплинарного воздействия в виде рекомендации об исключении лица из членов Ассоциации, подлежащая рассмотрению постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации, может быть принято не менее чем семьюдесятью пятью процентами голосов членов уполномоченного специализированного органа.
3.12. Решение уполномоченного специализированного органа может приниматься в отношении одного или нескольких членов Ассоциации. В соответствующем протоколе в отношении каждого члена Ассоциации указываются сведения, предусмотренные Положением.
3.13. При установлении срока для устранения нарушения в протоколе может указываться дата проведения заседания, на котором рассматриваются документы об устранении нарушения, или дата начала голосования для принятия соответствующего решения в заочной форме.
3.14. Рассмотрение результатов устранения нарушения проводится на основании документов, поступивших от специализированного органа Ассоциации, осуществляющего контроль за соблюдением членами Ассоциации требований внутренних документов и законодательства Российской Федерации. Рассмотрение проводится в порядке, установленном Положением для первоначального рассмотрения дела о применении мер дисциплинарного воздействия.
3.15. При выявлении факта устранения нарушений производство по делу о применении мер дисциплинарного воздействия прекращается. Если контрольным органом установлен факт не устранения нарушений в полном объеме, уполномоченным специализированным органом принимается решение о применении мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Положением.
3.16. Ассоциация в течение двух рабочих дней со дня принятия уполномоченным специализированным органом решения о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Ассоциации направляет в форме документов на бумажном носителе или в форме электронных документов (пакета электронных документов), подписанных электронной подписью, вид которой определяется Ассоциацией в порядке, установленном Правительством Российской Федерации и правилами Ассоциации, копии такого решения члену Ассоциации, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято такое решение.
3.17. При направлении копии решения члену Ассоциации, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято решение, с использованием информационной системы Ассоциации идентификация и авторизация в такой системе осуществляется с использованием простой электронной подписи уполномоченного лица Ассоциации, полученной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере использования электронных подписей. При этом лицо, использующее ключ простой электронной подписи, обязано соблюдать его конфиденциальность.
3.18. При направлении копии решения члену Ассоциации, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято решение, с использованием информационной системы Ассоциации наряду с простой электронной подписью допускается применение усиленной квалифицированной электронной подписи.
3.19. При направлении копии решения члену Ассоциации, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято решение, в электронной форме без использования информационной системы Ассоциации (в том числе на материальном носителе либо посредством электронной почты) такая копия подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Ассоциации.
3.20. [bookmark: _GoBack]Порядок рассмотрения жалоб на действия или бездействие членов Ассоциации определяется внутренним документом Ассоциации, определяющим процедуру рассмотрения жалоб на действия (бездействие) членов Ассоциации и иных обращений, поступивших в Ассоциацию, с учетом правил, установленных Положением.

4. Обжалование решений по делу о применении мер дисциплинарного воздействия
4.1. Решение по делу о применении мер дисциплинарного воздействия может быть обжаловано лицами, полагающими, что их права и законные интересы нарушены принятым решением.
4.2. Обжалование решения о применении мер дисциплинарного воздействия осуществляется посредством направления заявления, которое подлежит рассмотрению постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации.
4.3. При рассмотрении заявления постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации изучаются доводы, изложенные в заявлении, а также материалы проверок и материалы дела о применении мер дисциплинарного воздействия. Постоянно действующий коллегиальный орган управления Ассоциации на основании заявления и изученных документов проверяет обоснованность принятого решения и его соответствие законодательству Российской Федерации и требованиям внутренних документов Ассоциации.
4.4. Заявление по делу о применении мер дисциплинарного воздействия рассматривается в течение месяца со дня, следующего за днем поступления заявления.
4.5. Если в результате рассмотрения заявления установлено, что факт нарушения, послужившего основанием для применения мер дисциплинарного воздействия, отсутствовал, решение о применении мер дисциплинарного воздействия отменяется.

5. Заключительные положения
5.1. Положение, изменения к нему, решение о признании Положения утратившим силу вступают в силу со дня внесения сведений о них в государственный реестр саморегулируемых организаций в соответствии с частью 5 статьи 55.18 Градостроительного кодекса Российской Федерации, если более поздний срок не установлен решением общего собрания членов Ассоциации.
5.2. Установленные Положением правила применяются, поскольку законом и иными нормативными правовыми актами не предусмотрено иное.
